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VOORWOORD

We krijgen veel aanvragen om informatie van ouders die overwegen hun kind bij ons op school te plaatsen.

“De vraag is niet wat de mens
moet kunnen en weten om zich
in de bestaande sociale orde te
kunnen invoegen, maar wel wat
erin aanleg in de mens
aanwezig is en in hem
ontwikkeld kan worden. Pas dan
kan de opgroeiende generatie
steeds opnieuw de maatschappij
met nieuwe krachten verrijken.”
R. Steiner

Voor deze groep is een beeld geschetst van onze school met haar algemene en bijzondere kenmer-
ken. Wie de school beter wil leren kennen, wordt van harte uitgenodigd op een open dag of bij
een van de vele activiteiten. Op de website vindt u informatie hierover en kunt u vragen stellen.
Daarnaast is deze gids bedoeld voor de grote groep ouders en leerlingen die hier jaarlijks bijge-
werkte praktische informatie krijgt over bijvoorbeeld de vakanties, schoolafspraken, taken en
adressen. U kunt in deze gids vele aspecten van het schoolleven vinden die nader toegelicht wor-
den. Als er na het lezen nog vragen over blijven: stel ze gerust, bij voorbeeld via de leerlingenraad,
het oudercontact, of via vrijeschool@vsdenhaag.nl .

Onze school staat open voor mensen van alle achtergronden en gezindten. Er is dus geen plaats
voor discriminatie op welke gronden dan ook.

In de basisschool hebben we steeds twee parallelklassen, in het voortgezet onderwijs vier: drie
gewone en twee kleine. Dat betekent dat we in het voortgezet een kleine school zijn met alle voor-
delen vandien. Bij onze afdeling voor voortgezet onderwijs stromen in toenemende mate leerlin-
gen in van andere basisscholen, naast die uit de vrijescholen van Den Haag, Delft en Gouda.

Als ouder wil je voor je kind een goede en degelijke schooltijd waarin het kind kan uitgroeien tot
een sterke persoonlijkheid. Ilemand die in het leven zijn eigen, individuele weg weet te vinden.
Kennis bieden wij aan op een manier die past bij de leeftijd van het kind. Persoonlijk initiatief,
beleving en emotionele rijping krijgen veel aandacht. Daar werken wij aan, al vanaf 1923.

Het kind oriénteert zich bij zijn ontwikkeling op de volwassenen om haar of hem heen, daarom
moeten ouders en leraren in goed overleg opvoeden. Om een goede opvoeder te zijn, moet je
jezelf blijven opvoeden. Pedagogie is een kunst.

Wij willen een school zijn op een menselijke maat, waar elke leerling zich persoonlijk gekend en
gezien weet, en waar elk lid van ons team zich vrij voelt om naar eigen voortschrijdend inzicht en
ervaring invulling te geven aan onze gemeenschappelijke uitgangspunten.

Het digitale karakter van deze schoolgids maakt het mogelijk dat we regelmatig delen toevoegen
of vervangen. Dat moet ook, want de school is enorm in ontwikkeling en we willen u graag op

de hoogte houden.

Namens allen, Roelof Jan Veltkamp
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TERUGBLIK EN VOORUITBLIK

In de beginjaren van De Vrije School Den Haag is bij de bouw een grondsteen geplaatst, met daarin een

je eigen weg
leren gaan
twaalfdeklasser

S

o

o

spreuk. Een motto van onze school hieruit luidt (vertaald uit het Duits): “dit huis is er voor het
welzijn van alle mensen, dat begint bij kinderen en dat zal toenemen naarmate wij hen met zorg
omringen”. Vanuit deze waardevolle intentie begon De Vrije School Den Haag in 1923.

Bijna 90 jaar later laten de leraren, ouders en leerlingen zich nog steeds inspireren door het
gedachtegoed van Rudolf Steiner. Sommige goede dingen veranderen nooit. Veel blijft dan ook bij
hetzelfde: het evenwicht tussen hoofd, hart en handen vormt een belangrijke basis. Ons leerplan
is nog steeds gebaseerd op de drie leeftijdstadia van de kinderen. Daarnaast willen wij waar
mogelijk als één school opereren met doorlopende leerlijnen en de vanzelfsprekende verbinding
tussen onderbouw en bovenbouw. Verder willen wij - zoals vroeger - méér zijn dan aanbieders
van cognitief en/of intellectueel onderwijs: wij hechten aan de emotionele, sociale en kunstzin-
nige dimensies van ons onderwijs.

Toch is er sindsdien erg veel veranderd. De overheid bemoeit zich in steeds verder gaande mate
met de inhoud van het onderwijs. Aan ons de schone taak om - binnen alle redelijkheid - te vol-
doen aan overheidseisen en tegelijkertijd vanuit de bron te behouden, dan wel te vernieuwen.
We willen een vrijeschool zijn in déze tijd en inspelen op de kansen van deze tijd. Ten eerste door
ons aanbod te verbreden, wat tot uiting komt in:

de Praktische Stroom die in 2006 is gestart en sindsdien doorontwikkeld.

de interdisciplinaire aanpak (ID) vanaf september 2007. Sinds 2010 voor alle leerlingen.

het vormgeven van buitenschoolse opvang in samenwerking met Triodus na de zomer van 2007,
sinds 2010 binnen de eigen school vormgegeven.

Ten tweede door te voldoen aan de verplichtingen rond goed bestuur:

‘good governance’ en goede verantwoording naar de maatschappij kunnen leiden tot een minder
stringent toezichtbeleid van de inspectie, waardoor meer ruimte ontstaat om de eigen visie te ver-
wezenlijken. Sinds 2009 is conform de wettelijke verplichting een Raad van Toezichtstructuur
vormgegeven. Om de doorlopende leerlijn te waarborgen is het afgelopen jaar gekozen voor een
structuur waarbij de bestuurder én de leden van de Raad van Toezicht van de beide stichtingen
uit dezelfde personen bestaat. Daarnaast wordt op beide vestigingen gewerkt met een heldere
management-structuur waarbij sprake is van teamleiders. Taken en bevoegdheden van de team-
leiders zijn in ontwikkeling.

door betere zelfcontrole/zelfevaluatie op basis waarvan verdere verbeteracties op touw gezet wor-
den, zijn we in staat om de intensiteit van de controle van de inspectie te beperken.

Ten derde door de aandacht te richten op professionalisering:

differentiatie, communicatie en remedial teaching zijn belangrijke speerpunten die nader uitge-
werkt worden.

invoering van functiedifferentiatie in het voortgezet onderwijs.

Kortom: De Vrije School Den Haag is een vrijeschool in beweging in een spannend tijdsgewricht.

Graag willen we deze veranderingen zoveel mogelijk samen met ouders, leraren en leerlingen
vormgeven. Een ieder is van harte uitgenodigd om mee te denken en te praten: via de leraren-
vergaderingen, medezeggenschapsorganen, oudercontacten of andere platforms.
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PRIMAIR ONDERWIJS (ABBENBROEKWEG)

Terugblik schooljaar 2009/2010

“Onderwijs vervult een

onmisbare rol in de
maatschappij en is een
voedingsbron voor een

inspirerende samenleving. ”

leerkracht

Onderwijs

Ondanks een positief inspectierapport heeft dit rapport een aantal bruikbare verbeterpunten

opgeleverd waar in het afgelopen jaar hard aan gewerkt is. Daarnaast is de school gegroeid in het

vermogen tot zelfanalyse, hetgeen eveneens tot acties in het jaarplan heeft geleid:

In het afgelopen schooljaar is gestart met het in kaart brengen en vastleggen van de werkproces-

sen: zowel op pedagogisch gebied als op andere vlakken.

Gewerkt is aan de verbetering van de communicatie met de ouders, onder meer door het instel-

len van een oudercontactgroep. Deze actie is in goede samenwerking met de MR gestart.

Op de kleuterafdeling is er aan gewerkt dat iedere leerkracht handelingsplannen schrijft voor

kleuters met een extra kleuterjaar en voor alle andere kleuters die op een bepaald gebied zorg vra-

gen. Verder werken de leerkrachten van de kleuterafdeling met een eenvormig logboek. Leer-
krachten stellen het verslag van het schoolrijpheidsonderzoek eenvormig op en voeren dit in het
leerlingvolgsysteem (Parnassys) in. In 2010 is de implementatie van deze doelen voortgezet.

Voor de klassen 1 t/m 6 zijn ook doelen geformuleerd die in 2010 ter hand zijn genomen:

— Ook hier is gewerkt aan het SMART definiéren van de handelingsplannen. Ook is gewerkt aan
de borging mbt aanwezigheid, actualiteit en inhoudelijkheid.

— Eris gewerkt aan het verkrijgen van kennis en inzicht tbv differentiatie, die in dit schooljaar
met name gericht was op werkvormen voor meer begaafde leerlingen.

— De Integratie van het vrijeschool Leerlingenvolgsysteem in het in gebruik zijnde leerlingen-
volgsysteem Parnassys blijkt niet haalbaar. Onderzocht wordt hoe een nieuwe module in Par-
nassys (waarmee doelen geformuleerd kunnen worden los van methode afhankelijke toetsen)
bruikbaar is voor het periode onderwijs.

— Het ontwikkelen en implementeren van individuele leerlijnen voor minimaal 1 leerling per
klas in de klassen 4 en 5.

Naast deze voor de vrijeschool nieuwe ontwikkelingen is veel aandacht uitgegaan naar oude ver-

trouwde onderwerpen, zoals pedagogische vergaderingen, de kinderbesprekingen, de jaarfeesten

en andere onderwerpen waarbij het kind centraal staat.

Verder is een bredeschoolconcept in ontwikkeling: in toenemende mate blijken ouders belang te
hechten aan deze vorm. Ook in pedagogische zin ziet de school hier voordelen in. De school wil
onderzoeken of opvang én onderwijs van O tot 12 jaar aangeboden kan worden. Onderzocht
worden de pedagogische, organisatorische en facilitaire consequenties.

Omgangsprotocol

In de tweede helft van het jaar werd fors aandacht besteedt aan het sociaal-emotionele klimaat
in een aantal specifieke klassen en voor de gehele school in het algemeen. De No Blame metho-
diek werd diverse keren ingezet. Het intern disciplinair overleg (klasbespreking met alle in die
klas actieve leerkrachten en de zorggroep) werd geintroduceerd. De School Begeleidingsdienst
heeft videoregistraties in een aantal klassen gemaakt welke met individuele leerkrachten werden
doorgenomen en als casus in teamverband werden besproken.

Het SchoolMaatschappelijk Werk werd ingezet in een aantal thuissituaties en met een aantal
sociale vaardigheidstrainingen. In de 5¢ klassen werd het ‘welles-nietes’ project gestart waarbij
leerlingen krijgen aangeleerd hoe ze aan het begrip veiligheid vorm kunnen geven bij hulp op het
plein in lagere klassen en in de eigen klas. Dit wordt volgend jaar voortgezet.

Personeel

Met ingang van augustus 2009 is een nieuwe schoolleider aangetreden. Louwrens Belt is enthou-
siast van start gegaan, heeft het vertrouwen van het personeel gekregen en is voortgegaan op het
pad der verbeteringen, ondermeer leidend tot het verder implementeren van het leerlingvolgsys-
teem, het opstarten van het visietraject, het ontwikkelen van visie met betrekking tot de brede
school, een aanvang van het wegwerken van achterstallig onderhoud en het vastleggen van werk-
processen.
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“Sociale kunst is een evenwichtig
antwoord vinden op de vraag:
hoe doe ik recht aan de ander en

tevens aan mijzelf?”

leerkracht

SCHOOLGIDS VRIJE SCHOOL DEN HAAG INLEIDING

In 2009 is een bezuiniging gerealiseerd onder meer door klassen bij bepaalde vakken minder in
gesplitste vorm les te geven. Het komende jaar zullen nog aanvullende maatregelen genomen
moeten worden ten behoeve van een financiéle gezonde situatie.

Deze bezuinigingen worden nog verder vastgesteld voor de Abbenbroekweg. Dit is een van de
basale punten in het personeelsbeleid. Voor het verder ontwikkelen van personeelbeleid zullen de
komende periode extra middelen vrijgemaakt moeten worden. Het blijkt niet mogelijk om de
grote hoeveelheid ontwikkelwerk te verrichten naast het schoolleiderschap.

Inzicht m.b.t. taakstelling en formatie is inmiddels verkregen.

Er is een webbased applicatie ‘taakbeleid’ geimplementeerd die goed voorziet in de behoefte.
Naast de lesgebonden uren vanuit de aanstelling zijn de niet lesgebonden uren nu gekwantifi-
ceerd en toegekend aan personen. Per medewerker ontstaat nu een helder beeld qua taakbelas-
ting en qua organisatie. Het begint duidelijk te worden dat wellicht niet alle huidige gebezigde
activiteiten behouden kunnen blijven.

Het ziekteverzuim vergt aandacht. De werkdruk ligt hoog (mede als gevolg van de wijze waarop
zaken op dit moment georganiseerd zijn) maar de werkvreugde en betrokkenheid is groot.

Financién

Door een tijdelijke daling van het aantal leerlingen (van 423 naar 398) in 2008 en de investe-
ring in kwaliteit van de organisatie (IB-functie, management, coaching) zijn de inkomsten in de
afgelopen periode gedaald en de uitgaven gestegen. Er is vorig jaar hard gewerkt om de daling van
het aantal leerlingen te laten stijgen hetgeen heeft geleid tot een leerlingenaantal van 424 per

1 oktober 2009. Voor 2010 wordt een verdere stijging verwacht.

In het afgelopen jaar is een bezuiniging doorgevoerd, waarbij zo veel mogelijk het behoud van
kwaliteit is nagestreefd. Voor 2010 is een positieve begroting gepresenteerd, waarin reeds een
aantal van de bezuinigingen verzilverd zijn. Dit laat onverlet dat voor 2010 de vinger aan de pols
gehouden moet worden ten aanzien van de uitgaven: enerzijds om een deel van de resterende
taakstelling op te kunnen vangen, anderzijds om de ontwikkeling van een dalend weerstandsver-
mogen te kunnen keren.

Huisvesting

In de zomer van 2009 is een kostbare dakreparatie uitgevoerd waarbij gebruik gemaakt kon wor-
den van de subsidie van de gemeente. Verder is geconstateerd dat achterstallig schilderwerk van
omvangrijke houten onderdelen niet zinvol is omdat sprake is van houtrot. Een onafhankelijk
bureau heeft vastgesteld dat dit het gevolg is van een constructiefout die door de kwaliteit van
het hout pas vele jaren na de bouw zichtbaar werd. Hiermee is een ingang richting gemeente
ontstaan om te onderzoeken of zij hiervoor eveneens een subsidie kunnen verstrekken.

Vooruitblik schooljaar 2010/2011

Voor het schooljaar 2010/2011 gelden de volgende (beleids)voornemens:

Opstarten visieontwikkelingstraject (met ouders en leraren) waaruit blijkt hoe de vrijeschool
anno 2015 er uit moet komen te zien. Aan de hand van de uitkomsten wordt het schoolplan
2011-2015 opgesteld.

Nader onderzocht worden de (on)mogelijkheden om door te groeien naar een brede school.
Het personeelsbeleid wordt verder geprofessionaliseerd. Tevens wordt besloten hoe omgegaan
wordt met de functiemix. Een en ander zal gefaseerd leiden tot uitbreiding van het handboek
personeelsbeleid.

Het handboek werkprocessen wordt afgerond en nagegaan wordt of het mogelijk is om een kwa-
liteitsfunctionaris te benoemen.

Het doorontwikkelen van onderwijskundige verbeteringen.

Nadere afstemming m.b.t. bestuur/toezicht tussen Stichting De Vrije School (PO) en Stichting
ZWN (VO), vertaald in aanpassing van de statuten.

Oriéntatie op bestuurlijke samenwerking binnen Zuid Holland met andere vrijescholen.
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VOORTGEZET ONDERWIJS (WAALSDORPERWEG)

Terugblik 2009/2010

Sinds het afgelopen schooljaar bestaat de schoolleiding uit drie personen: de schoolleider (portefeuille perso-

“De afwisseling van herinneren
en vergeten wordt bewust
gebruikt om het leren te onder-
steunen”

leerkracht

nen en financién), de codrdinator onderwijs en de codrdinator dagelijkse zaken/bedrijfsvoering.
Verder maakt de Vrije School Den Haag onderdeel uit van de stichting Vrije Scholen Zuidwest
Nederland (ZWN), samen met het Rudolf Steiner College uit Rotterdam en het Marecollege uit
Leiden. Op diverse punten vindt intensieve samenwerking plaats tussen de drie scholen.

Onderwijs

Bevordering naar de examenklas

In de aanpak van het afgelopen schooljaar zijn veranderingen en verbeteringen aangebracht. Zo
is de rol van de decaan kleiner geworden en is de rol van de klassenleraar en de ouders toegeno-
men. Ook is de procedure die tot bepaalde keuzes moet leiden duidelijker omschreven. Ouders
hebben na het eerste advies een gesprek gehad over de voortgang.

Verder is de procedure voor toelating tot de examenklas in het afgelopen jaar afgerond en in wer-
king getreden.

IVO examinering in de 10° klas na 2014

Examinering in de 10¢ klas vond altijd plaats via de zogenaamde systematiek van het Individuele
Vervolg Onderwijs (IVO) plaats. Hierbij behoeven leerlingen slechts in twee vakken examen af te
leggen, de andere vakken worden op andere wijze geéxamineerd. Deze systematiek zal in 2014
moeten verdwijnen. Er is een werkgroep gevormd die zich buigt over de gevolgen voor de school
en de herinrichting die hiermee gepaard gaat. In het afgelopen schooljaar is hier een eerste aan-
zet mee gemaakt.

Differentiatie

Een meerjaren traject om te komen tot meer en betere differentiatie in de klas is het afgelopen
schooljaar geévalueerd. Op basis van de evaluatie is de werkwijze en het plan van aanpak bijge-
steld. Voor het komend schooljaar wordt verwacht dat externe ondersteuning gecontinueerd
wordt, maar in gewijzigde vorm opdat meer zelfsturing kan ontstaan.

ID-project

In het afgelopen schooljaar is het ID-project (Inter Disciplinair-project bestemt voor de leerling
met overschotskrachten) geévalueerd, nadat dit drie jaar geleden als project is ingevoerd. In het
nieuwe schooljaar worden de uitkomsten gecommuniceerd.

Kwaliteitszorg

De implementatie van een aantal onderdelen uit het vorige kwaliteitsonderzoek is voltooid. Hier-
bij valt te denken aan de tafeltjesavonden, de controle op het aanleveren van gegevens, de com-
municatie naar ouders en het betrekken van de leerlingenraad bij het maken van keuzes.

Er is een eerste ruwe schets gemaakt voor het verder vormgeven van de kwaliteitszorg. Daarnaast
hebben we, in het kader van Vensters voor Verantwoording, een tevredenheidonderzoek uitgezet
onder ouders en leerlingen van klas 9.

Resultaten/opbrengsten

Organisaties dienen zich in deze tijd te verantwoorden ten aanzien van hun toegevoegde waarde.
Dit geldt uiteraard ook voor scholen. Van belang is echter op wélke aspecten deze toegevoegde
waarde wordt geleverd. De Vrije School Den Haag hanteert daarbij een opvatting over de kwali-
teit van onderwijs die aansluit bij haar pedagogiek.

In de wetenschappelijke wereld wordt onderscheid gemaakt in drie functies ten aanzien van de
kwaliteit van onderwijs:

— Kwalificatie (bijbrengen van kennis en vaardigheden)

— Socialisatie (deel (leren) worden van groepen) en vaardigheden

— Persoonsvorming (iemand worden, in de wereld staan)
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Vrijescholen onderscheiden zich van andere scholen doordat persoonsvorming niet als ‘bijproduct’
wordt gezien, maar als startpunt: hier ligt de prioriteit. Het gaat er niet om hoe kennis en vaar-
digheden in de leerling kunnen worden ‘gestopt’, maar het gaat om de vraag welke unieke moge-
lijkheden tot persoonsvorming in de verschillende kennis- en vaardigheidsdomeinen en
socialisatiedomeinen aanwezig zijn. De opgroeiende leerling staat centraal in het vrijeschool-
onderwijs en het onderwijs dient hierbij dienstbaar te zijn, zonder de balans tussen de drie func-
ties uit het oog te verliezen. Duidelijk moge zijn dat de afzonderlijke functies elkaar voor een deel
ook overlappen. De drie functies kunnen wel onderscheiden worden, maar scheiding lijkt lastig
en onwenselijk.

De resultaten op het gebied van persoonsvorming blijken uit gesprekken met leerlingen en
ouders en blijken uit de vele producten die leerlingen op de vrijeschool maken (periodeschriften,
presentaties, werkstukken). Het objectief (aan)tonen van deze resultaten is een complexe aange-
legenheid. De scholen bezinnen zich op een manier om deze resultaten meer geobjectiveerd
(intersubjectief) te tonen, opdat op dit punt een meer gedegen verantwoording mogelijk is.

Resultaten m.b.t. kwalificatie
In de onderstaande tabellen zijn de opbrengsten die betrekking hebben op kwalificatie per locatie

aangegeven.

De definitieve examencijfers zien er als volgt uit:
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Afwijking SE-CE

De Inspectie hanteert de afwijking tussen schoolexamen (SE) en centraal schriftelijk (CE) als
belangrijk criterium ter beoordeling van de kwaliteit van de school. Hierbij geldt als beoorde-
lingsnorm: kleiner dan 0,5. Uit de onderstaande opsomming blijkt dat het vmbo-t daar net
boven zit met een verschil van 0,6. Voor alle afdelingen geldt dat gewerkt wordt aan het optimaal
maken van dit verschil. Hiertoe is in 2009 een plan van aanpak opgesteld dat door de inspectie is

goedgekeurd.
vmbo-t 7.4 6,8 0,6 -0,5
havo 6,0 5.9 0,1 0,2
VWO 6,9 6,4 0,5 -0,2

Beoordeling Inspectie

De Inspectie hanteert vier indicatoren voor de beoordeling van de kwaliteit van het onderwijs.

Hierbij worden drie aansluitende jaren als gemiddelde genomen. Deze indicatoren zijn gerela-

teerd aan de opbrengsten:

— De leerlingen behalen in de onderbouw (eerste 2 jaren) het opleidingsniveau dat mag worden
veracht

— De leerlingen lopen weinig vertraging op in de bovenbouw van de opleiding

— De leerlingen van de opleiding behalen voor het centraal examen de cijfers die mogen worden
verwacht

— Bij de opleiding zijn de verschillen tussen het cijfer voor het schoolexamen en het cijfer voor
het centraal examen van een aanvaardbaar niveau.
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WIE WIJ ZIJN

Visie en uitgangspunt: wij willen een vrijeschool zijn.

"Ik zou kinderen willen
opvoeden tot mensen die
durven te staan voor wat zij
willen, denken of voelen. Omdat
de samenleving behoefte heeft
aan creatieve en kritische

medemensen.”

lid beleidsgroep

@ Wij willen een bij de leeftijd passend evenwicht scheppen tussen geborgenheid, zelfstandigheid

en vrijheid.

Wij behoeden enerzijds de geborgenheid van onze leerlingen, anderzijds stimuleren we hun zelfstandig-
heid, in spel en creativiteit, in de omgang met elkaar in de klas en in het leren. Zo ontdekken ze in de
loop van hun schooltijd waar ze uit vrijheid kunnen handelen en leren ze de vrijheid van de ander te
respecteren.

Wij willen onze leerlingen aanzetten tot gezonde zelfontplooiing door te leren met hoofd, hart en
handen.

Wij gaan ervan uit dat ieder mens eigen ontwikkelingsmogelijkheden in zich draagt. Wij zien het als
een uitdaging om die impuls te herkennen en te stimuleren. In het vrijeschoolleerplan ligt de basis voor
een gezonde zelfontplooiing. De leerling krijgt daardoor zoveel mogelijk ruimte voor een eigen accent in
de harmonie tussen hoofd, hart en handen.

Wij willen een hechte, veilige schoolgemeenschap zijn, waarin de kwaliteiten van leerlingen en
leraren zichtbaar worden.

Wij vinden het belangrijk om met elkaar een sociaal geheel te vormen, waarin je je veilig kunt voelen
en je leert open te stellen voor de ander. Daarom houden wij de klassen (als gemeenschap van
kinderen, leerkracht en ouders) zo lang mogelijk bij elkaar en kennen wij op school veel sociale activi-
teiten, van bijvoorbeeld toneelspelen met je klas tot en met het vieren van jaarfeesten met de hele
schoolgemeenschap.

Wij willen onze leerlingen kennis en vaardigheden bieden om hun eigen weg te vinden.

Wij willen dat de leerlingen de kennis en vaardigheden opdoen die de maatschappij van hen vraagt als
zij van school komen. Daarom begeleiden wij hen naar een examen of ander vervolgonderwijs. Maar
het leven is meer dan examen doen. De samenleving heeft behoefte aan mensen die de moed hebben hun
mening te geven en verantwoordelijkheid te nemen, mensen met gevoel voor het sociale en met de fanta-
sie om ook buiten de gebaande paden te treden.

Wij willen een cultuur van spirituele zingeving scheppen.

Vanuit een religieus-culturele grondhouding staan wij open voor een breed spiritueel spectrum.

Ook wat niet met de gewone zintuigen waarneembaar is, maar door deze en gene wél wordt ervaren,
willen wij met respect benaderen.





