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tichting Vrijescholen
dwest Nederland




Notulen M.R. Stichting Vrijescholen Zuidwest Nederland 

Datum: 25 mei 2011, locatie Rudolf Steiner College Rotterdam.

Aanwezig: 

Leden: Eelke van Dijken (gespreksvoorzitter), Rembert Amons, Arie Maarten de Bruin, Anneke van Dijk, Gabriëlle Ebskamp, Zoë van Eldik, Veerle Kollaard, Wilfred Krullaards (verslag), Christina Linke, Sturmy Rommens, Hendrik van Sondick en Roelof Jan Veltkamp (voorzitter).
Afwezige leden: Wout van Andelberg, Charlotte Boons, Jasper Nuninga, Peter Peelen, Otte van der Pluijm.
Gasten: Artho Jansen (bestuurder) en Caroline Berkhout (lid schoolleiding R.S.C.), 

Agenda

1. Opening en Spreuk

2. Mededelingen en ingekomen stukken

3. Vaststelling agenda

4. Vaststelling notulen 23 maart 2011

5. Stand van zaken en plannen Rotterdam 

6. Ontwikkelingen binnen de MR

7. Vrijwillige ouderbijdrage

8. Jaarrekening en jaarverslag over 2010

9. Bevorderingsbeleid op scholen ZWN

10. Taakverschuiving op administratie van Rotterdam

11. Bezuinigingen

12. Herstucturering vmbo Rotterdam (a) en Den Haag (b)

13. Schoolgidsen en oudervriendelijk jaarverslag

14. Aanstelling teamleiders Den Haag

15. Trekkingsrecht

16. Functiemix

17. Rondvraag

18. Afsluiting en spreuk

1. Opening en spreuk 

De voorzitter opent de vergadering met de spreuk en heet de aanwezigen hartelijk welkom. 

2. Mededelingen en ingekomen stukken

· Mededelingen van bestuurder c.q. schoolleider(s)

· Mededelingen van MR-leden over hun school of aandachtsgroep.

· Mededelingen MR-leden persoonlijk

· Ingekomen stukken:

Mededelingen bestuurder

De bestuurder meldt dat bij een Europese aanbesteding is gebleken dat de keus voor een ander schoonmaakbedrijf een forse besparing kan opleveren (ZWN plus vestiging PO Den Haag). Daar komen nog wel kosten voor incidentele werkzaamheden bij, maar het is toch een prima resultaat. Het lijkt zinvol om meer van dit soort zaken gezamenlijk op te pakken.

Mededelingen van de MR
Er zijn geen mededelingen.

Vragen vanuit de MR 

Op de vraag hoe de stand van zaken is voor wat betreft de Inspectie antwoordt de bestuurder dat vwb de opbrengstenkaart nu op 3 van de 4 onderdelen “groen” wordt gescoord. Daarnaast ontving Rotterdam een compliment voor de manier en de snelheid waarop zij één en ander hebben gerealiseerd. In het najaar volgt nog een kwaliteitsonderzoek. Als daar niets bijzonders uitkomt, dan zijn we ook formeel niet langer een “zwakke school”.

3.
Vaststelling agenda
Op voorstel van de voorzitter wordt de agenda ingekort door de punten 5, 9, 12 en 14 te laten vervallen. Er wordt opgemerkt dat er erg veel punten op de agenda staan en dat dit ten koste gaat van de kwaliteit. De voorzitter geeft aan dat hiervoor een aantal oplossingen mogelijk zijn: langer vergaderen, vaker vergaderen en/of het instellen van deel-MR’s. Dit laatste komt in de vergadering nog aan de orde. Besloten wordt de punten 6 en 21 tegelijk te behandelen. 
4.
Vaststelling notulen 23 maart 2011.

De bestuurder is van mening dat de punten 8 en 9 als besluit staan verwoord. Hij vraagt om die punten daarom op te nemen in het overzicht met besluiten. X werpt tegen dat het meer constateringen zijn geweest. Daarnaast komt één punt deze vergadering wederom ter sprake. De secretaris zal de notulen vwb het andere punt aanpassen.

Hierna vraagt X naar de verdere ontwikkeling van het veiligheidsbeleid. De voorzitter antwoordt dat we daar op terugkomen. Verder merkt de bestuurder op dat de school in Den Haag op dit aspect door een extern instituut is goedgekeurd. De werkgroep bedrijfsvoering gaat bekijken wat er op de andere vestigingen nog moet gebeuren. We spreken af dat voor Rotterdam twee MR-leden bij de werkgroep aansluiten zodra dat wenselijk is.

Aansluitend bij dit punt staan we stil bij het vertrek van Arie Maarten de Bruijn als lid en secretaris van de MR. Namens de MR overhandigt X hem een cadeau en spreekt een dankwoord. Y doet vervolgens hetzelfde namens de PMR.

5.
Stand van zaken plannen Rotterdam

Voor de Rotterdamse vestiging schetst de schoolleider het volgende beeld:

Naar aanleiding van de inspectie is hard gewerkt o.a. het verbeteren van de opbrengstenkaart.  Doordat er inzicht is ontstaan in de noodzaak en het nut van één en ander zijn ook de animo en het draagvlak bij velen toegenomen.

Voor wat betreft de nieuwbouw wordt zelfs de schoolleider momenteel wat pessimistisch. De grondaankoop wil niet vlotten, de gemeente kampt met grote tekorten en de uitkomst voor het RSC is daardoor onzeker.

X vraagt of er nog alternatieve locaties zijn.  Volgens de schoolleider is er in elk geval rond het centrum niets beschikbaar. Een locatie buitenaf is niet interessant. Verder staat in Rotterdam ca. 20% van de scholen leeg, waardoor de gemeente ook al weinig enthousiast is over nieuwbouw. X vraagt dan of er niet voor een ander gebouw cq. ruil met een andere school geopteerd moet worden. Ook andere suggesties worden gedaan. Volgens de schoolleider zal in juni bekeken worden of we dat soort alternatieven moeten onderzoeken. 

Verder stelt de schoolleider dat de school in het algemeen goed draait. Zowel docenten, leerlingen als ouders zijn doorgaans tevreden.  In klas 7 en 8 wordt aandacht besteed aan het omgaan met verschillen. Voor deze klassen blijft de heterogene samenstelling belangrijk omdat daarmee een weerspiegeling van de maatschappij wordt gerealiseerd. In de 9e klas speelt de indeling naar leerweg. Klas 10 tenslotte wordt voortaan wat eerder opgedeeld in havo en vwo. 

Z vraagt of de gewenste groei in leerlingenaantal wel mogelijk is nu de nieuwbouw stagneert. De schoolleider geeft toe dat een nieuw gebouw wat dat betreft meer aantrekkingskracht kan hebben. Groei is echter nu ook mogelijk door de lokalen beter te vullen.

6.
Ontwikkelingen binnen MR

De voorzitter meldt dat een ouder van Den Haag alleen zitting wil nemen als er een deel-MR komt. De andere ouder beraadt zich nog. X vertelt dat van de Leidse leerlingen er één blijft. De andere leerlingenplaats is vacant. 
Niemand meldt zich als secretaris van de MR. Bij gebrek aan een vaste notulist zal de voorzitter een schema maken voor een roulerend systeem.

Vervolgens legt de voorzitter het principe van de Vestigings-MR (VMR) uit. X en Y ondersteunen dit idee. Ook de Haagse leerlingen blijken enthousiast. Z merkt op, dat men er in Leiden nog niet klaar voor is om een VMR te beginnen. Daarop doet de bestuurder de suggestie dat de Leidse MR-delegatie voorlopig ook als VMR zou kunnen dienen. Besloten wordt dat Den Haag en Rotterdam alvast een VMR gaan opstarten; Leiden haakt op een later moment aan. 

X merkt hierna op dat de docenten minder tijd krijgen voor hun MR-werk dan de CAO voorschrijft. Met name in Leiden en Rotterdam krijgt men maar 20 á 25 uur per jaar. Y deelt mee dat hij nu de voorgeschreven 100 uur krijgt (incusief PMR).  Z beaamt dat 100 uur minimaal nodig is. De bestuurder legt uit dat de personeelswerkgroep (het personeelsmanagement en per vestiging een vertegenwoordiger van de PMR) in juni hierover in overleg zal treden.

Voor wat betreft het tijdstip van de definitieve invoering van de VMR ontstaat er discussie. Uiteindelijk spreken we af dat er in ieder geval formeel in november gestart moet kunnen worden in Rotterdam en Den Haag.  Daartoe zal (zo mogelijk nog vóór de zomervakantie) een voorstel naar de bestuurder en de schoolleiders gaan voor de uitwerking en invoering van de VMR, waarop zij veranderingen kunnen voorstellen, zodat we in onze septembervergadering de formele mandaten kunnen geven. 
7.
Vrijwillige ouderbijdrage

Momenteel is er geen getalsmatige onderbouwing van de besteding van de ouderbijdrage. De bestuurder legt uit dat de gemeenschap werkt vanuit de gedachte wat een vrijeschool zou moeten doen. De ouderbijdrage wordt dan ook gebruikt als ondersteuning voor het totaal wat de school doet. Hij stelt voor om met een notitie te komen, waarin ingegaan wordt op de eisen zoals deze door het LOBO in haar nieuwsbrief zijn verwoord, waarmee de MR dan kan instemmen. De voorzitter concludeert dat het voorstel is om nu met de huidige regelingen door te gaan, waarna we er volgend jaar uitvoeriger en anders naar gaan kijken. Na nog wat uitleg gaan we hiermee akkoord.

8.
Jaarrekening en jaarverslag over 2010

De bestuurder legt uit dat de jaarrekening daags tevoren door de Raad van Toezicht is besproken. De stukken worden nog aan de MR-leden toegezonden. Het jaarverslag en het schoolplan waren al gereed en worden door de MR akkoord bevonden. De bestuurder meldt dat tav de jaarrekening de stichting wel gehouden is aan de termijnen van de inspectie: indiening voor 1 juli.

X vraagt waarom in Rotterdam het tevredenheidsonderzoek niet zou zijn afgenomen. De schoolleider legt uit dat dit wel is afgenomen. Alleen staan de cijfers nog niet ingevuld. 

Y vraagt hierna naar de enige klacht, die is ingediend. De bestuurder deelt mee dat het daarbij ging om één persoon. De betrokkene is verwezen naar de klachtencommissie maar heeft uiteindelijk van die mogelijkheid geen gebruik gemaakt. Tenslotte merkt Z op dat de rol van het OOP in de stukken weinig terugkomt. De bestuurder zegt daarop toe dat hier in de toekomst meer naar gekeken zal worden. 

9.
Bevorderingsbeleid op scholen ZWN inhoudelijk (vervallen)
10.
Taakverschuiving op administratie van Rotterdam

De voorzitter legt uit dat er op dit punt een mandaat is verleend aan de PMR-Rotterdam, aangevuld met een ouderlid. De schoolleider voegt hieraan toe dat in deze zaak heel veel werk is gestoken; er is sprake geweest van een langdurige voorbereiding. Het Rudolf Steiner College moet noodzakelijkerwijs vóór 1 augustus een aantal bezuinigingsmaatregelen vaststellen. Op dit moment vraagt hij om het RSC de vrijheid te geven om de bezuinigingsmaatregelen uit te voeren. Na een uitvoerige discussie gaat de MR hiermee akkoord. Voorwaarde is, dat als men er op lokaal niveau niet uitkomt, dit onderwerp op 22 juni in een (extra) vergadering van 17.30-19.00 uur in Den Haag alsnog door de MR wordt besproken. 

Vervolgens wordt besloten om met de volgende agendapunten op dezelfde wijze om te gaan, zij het met uitzondering van de agendapunten 15 en 16 (Trekkingsrecht en Functiemix). Deze worden na voorbereiding met het personeel op de vestigingen besproken door de permanente contactgroep 3+3 van PMR-vertegenwoordigers en personeelsmanagement op 22 juni om 20 uur in Den Haag.
11.
Bezuinigingen 

12. 
Herstucturering vmbo Rotterdam (a) en Den Haag (b)

13.
Schoolgidsen en oudervriendelijk jaarverslag

14.
Aanstelling teamleiders Den Haag

15.
Trekkingsrecht

16.
Functiemix

17.
Rondvraag

De bestuurder vraagt erop toe te zien dat zaken, die in de PMR en VMR worden besproken, niet nogmaals aan de orde komen in de MR; het is niet efficiënt om dingen dubbel te doen.
X meldt dat er voor de nieuwbouw in Leiden eventueel extra geld beschikbaar zal komen. De gemeente is enthousiast over bepaalde aspecten van het bouwplan. Wellicht kunnen 3 extra lokalen nu gelijk met de rest van het gebouwd worden gerealiseerd.

Y vraagt naar een nieuw rooster voor Rotterdam. De schoolleider antwoordt dat dit aan de orde komt in de visievergadering.

Tenslotte legt Z uit dat de leerlingen graag meer willen bijdragen aan de vergadering, maar dat dit voor hen erg moeilijk is. Hoewel zij zich wel in de onderwerpen verdiepen, hebben zij hier dikwijls toch weinig affiniteit mee. Veel zaken vereisen ook bepaalde achtergrondkennis, die zij missen. Z zou het beter vinden als bij realisatie van de VMR’en de leerlingen alleen daar aanwezig zouden moeten zijn. Dit blijkt een moeilijk vraag. Wettelijk is er een vertegenwoordiging van de leerlingen in de MR. De voorzitter zal bij het LAKS navragen hoe we hier mee om kunnen gaan. Waarna de bestuurder nog opmerkt dat er op sommige plaatsen echt zelfstandige VMR’en opereren. Wellicht is dit ook een idee voor ons.

18.
Afsluiting en spreuk

ACTIELIJST: OPEN
	Datum in
	Onderwerp
	Actie door
	Datum gepland/gereed

	21 april 10
	Omzetten vragenlijst oudergeleding RSC over MR onderwerpen in lijsten voor personeel en leerlingen
	Sturmy
	

	23 sept 10
	Organiseren algemeen leerlingenoverleg
	Eelke
	

	23 sept 10
	Voorstel bezuinigingen bespreken
	Artho
	

	24 nov 10
	Brieven schoolboeken 2011/2012 ouders aan MR voorleggen
	Artho en schoolleiders
	Voor 1 maart 2011

	19 jan 11
	Initiatief formulering gezamenlijk standpunt functiemix
	Roelof Jan
	

	19 jan 11
	Opsturen leerlingbevoegheden MR
	Ank
	

	19 jan 11
	Voorstel over nemen taken klasseouderoverleg
	Oudergeleding Leiden en Den Haag
	

	19 jan 11
	Uitwerken contact bestuurder en leerlingen
	Bestuurder
	

	19 jan 11
	Afstemmen vakantie 2011 – 2012 met personeels en oudergeleding Vrije School Den Haag
	Schoolleider Den Haag
	

	19 jan 11
	Doorstroom criteria in Schoolplan helderder formuleren
	Schoolleiders
	

	19 jan 11
	Oudervriendelijk jaarverslag per vestiging
	Status is onduidelijk
	

	23 mrt 11
	Verstrekken contactgegevens samenwerkingsverband
	Artho
	

	23 mrt 11
	Ontwikkelen veiligheidsbeleid
	Artho (werkgroep Bedrijfsvoering ism VMR’s)
	september

	23 mrt 11
	Duidelijkheid verstrekken over inkoopbeleid van de stichting
	Artho
	Wordt in jaaragenda opgenomen

	25 mei 11
	Vorming VMR’s met MR-rechten waar het vestigingszaken betreft formeel mogelijk maken
	Ank, Sturmy, Hendrik, Roelof Jan en Artho
	september

	25 mei 11
	Instemming oudergeleding met schoolboekenbeleid
	Status is onduidelijk
	september of per VMR

	25 mei 11
	Reglement en statuten MR via schriftelijke inspraak redactioneel gewijzigd, maar enkele zaken nog te beslissen
	Voorstel: Ank, Sturmy, Hendrik, Christina, Roelof Jan en Artho
	september


Besluiten, instemmingen en adviezen.

	21 april 10
	Akkoord met de vakantie roosters 2010 - 2011

	21 april 10
	Ingestemd met voorgestelde statuten wijziging van de bestuurder om vast te leggen dat bestuurder en Raad van Toezicht van ZWN en VSDH dezelfde zijn volgens voorstel bestuurder 26 maart 2010.

	24 nov 10
	Instemming met begroting 2011

	24 nov 10
	Instemming met voorstel functiemix

	19 jan 11
	Roelof Jan en Eelke vullen voorzitterschap in.

	23 mrt 11
	Instemming vakantie voorstellen 2011-2012

	25 mei 11
	Instemming ouderbijdragen 2011-2012 (mits nog aan enkele voorwaarden wordt voldaan)

	25 mei 11
	Vorming van VestigingsMR’s met de bevoegdheden vd MR waar het vestigingszaken betreft, worden (zo mogelijk met ingang van november 2011 formeel) gevormd. 

	25 mei 11
	Mandaten worden aan de vestigingen verleend om vanaf nu op VMR-wijze te werken waar het vestigingszaken betreft (i.c. bezuinigingen Den Haag en Rotterdam, structuurwijziging Den Haag)

	25 mei 11
	Jaarverslag 2010 en Schoolplan 2011-2015: akkoord
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